
 
 

 
 

Las oficinas de farmacia quieren que sus trabajadores 
acepten una congelación de sueldos por 2 años 

 

MADRID, 29  

La Federación Empresarial de Farmacéuticos Españoles (FEFE) pide a los trabajadores 
de las oficinas de farmacia un "sacrificio" ante la "grave situación económica" que están 
viviendo y que, por ende, acepten una congelación salarial para los dos próximos años. 

En el marco de la negociación del convenio colectivo para oficinas de farmacia, esta 
entidad ha reclamado a los sindicatos "un esfuerzo de todas las partes" ante el 
"deterioro" que está sufriendo la farmacia española, especialmente en el último año tras 
las medidas aprobadas por el Gobierno y las comunidades en este ámbito, que les ha 
hecho perder un 3% de margen y ver reducidos sus ingresos en un 25%. 

"Cuanto más bajan los precios, menos ingresos tenemos", ha reconocido el 
vicepresidente de FEFE y responsable de la negociación por parte de esta entidad, Juan 
Vacas, pidiendo por ello que se acepte dejar sin efecto la revisión automática en la 
subida del 3 por ciento que marca el IPC del año pasado. "Es inasumible", asegura. 

De hecho, y dado que "no saben cuál es el siguiente palo" que van a recibir, considera 
que "es preferible mantener el puesto de trabajo a no recibir una subida de sueldo" ya 
que, como asegura, no quieren "dejar desprotegidos" a sus trabajadores. 

Según ha explicado Vacas, éste es el principal escollo con que se encuentran para sacar 
adelante un convenio que llevan negociando desde hace seis meses, junto con la 
propuesta de los sindicatos de establecer un convenio marco que sirva de base para 
acuerdos menores (autonómicos, provinciales o individuales). 

Sin embargo, tras el último Real Decreto 7/2011 de negociación colectiva aprobado 
recientemente por el Gobierno, que permite a las farmacias firmar convenios 
individuales con independencia de otros firmados a mayor nivel, FEFE no considera 
que se deban "cohartar" derechos como piden los sindicatos. 

A LA ESPERA DE QUE LOS SINDICATOS CAMBIEN SUS EXIGENCIAS 

"Ante esta situación, en la última reunión de ayer decidimos levantarmos de la mesa de 
negociación, no aceptamos estas condiciones", ha asegurado Vacas, reconociendo no 



obstante que volverán a ella "al minuto siguiente" una vez los sindicatos cambien su 
posicionamiento y les convoquen para seguir negociando. 

Mientras tanto, explica el vicepresidente de FEFE, animan a las oficinas de farmacia a 
tratar de negociar convenios de empresa individuales, tal y como permite ahora la nueva 
normativa laboral. 

En cuanto al convenio colectivo, recuerda que si en el plazo de 14 meses no llegan a un 
acuerdo deberán pasar por un sistema de arbitraje que, según confían, les dé la razón 
"dada la situación que están viviendo". De ser así, si los trabajadores se viesen 
obligados a aceptar una congelación salarial deberían devolver la subida del 3% recibida 
desde enero de 2011. 
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ECONOMÍA

La Federación Empresarial de
Farmacéuticos Españoles pide a
los trabajadores de las oficinas de
farmacia un “sacrificio” ante la
“grave situación económica” que
están viviendo y que, por ende,
acepten una congelación salarial
para los dos próximos años. Esta
entidad ha reclamado a los sindi-
catos "un esfuerzo de todas las
partes" ante el "deterioro" que
está sufriendo la farmacia espa-
ñola, que han visto reducidos sus
ingresos en un . EP MADRID

Las oficinas piden una
congelación salarial

FARMECÉUTICAS

El Juzgado de Primera Instancia
número  de Madrid ha ordena-
do a la constructora alemana
Hochtief pagar , millones de eu-
ros a los empresarios Alberto Cor-
tina y Alberto Alcocer por el in-
cumplimiento de un contrato que
firmaron ambas partes en .
En un auto fechado el  de junio,
la juez Marta Gutiérrez ordena así
que se ejecute provisionalmente
la sentencia que dictó el pasado
 de marzo en favor de los dos
empresarios. EFE MADRID

Hochtief pagará 2,4
millones a los ‘Albertos’

TRIBUNALES

El FMI instó a EE UU a incre-
mentar “lo antes posible” el lími-
te de la deuda federal con el fin de
evitar una conmoción que, dijo,
podría tener “graves consecuen-
cias” en el país y los mercados
mundiales. “El tope de la deuda
federal debería incrementarse lo
antes posible para evitar un
shock”, dijo el FMI. EFE WASHINGTON

El FMI urge a EE UU un
acuerdo sobre la deuda

Breves

El Parlamento griego aprobó
ayer el nuevo plan de ajuste que
desbloquea el rescate de la Unión
Europea (UE) y el Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI) para evitar
la quiebra del país, en medio de
protestas y violentos enfrenta-
mientos entre manifestantes y la
policía.

Pese a las dudas y amenazas, el
primer ministro griego, el socialista
Yorgos Papandréu, tan sólo sufrió
una deserción en las filas de la ma-
yoría parlamentaria, que se vio
compensada por un voto favorable
de una diputada conversadora de
la oposición, cinco abstenciones y
dos ausencias.

Tras un tenso debate de tres
días, el Gobierno logró un respal-
do de  votos, superando la ma-
yoría absoluta necesaria de ,
mientras que  votaron en con-
tra, cinco se abstuvieron y dos no
acudieron a la cámara, que cuen-
ta con de  escaños.

El diputado socialista que votó
en contra, Panagiotis Kurumplis, ya
ha sido expulsado del PASOK, lo
que reduce la mayoría parlamen-
taria del Gobierno a  escaños.

El Parlamento griego aprobó,
de esta forma, un impopular pro-
grama de recortes, subidas de im-
puestos y del IVA (que pasa del 
al   para bares y restaurantes)
y privatizaciones, cuantificado todo
ello en . millones de euros
hasta .

Papandréu había advertido,
poco antes de la votación, de que
“la suspensión de pagos cerraría el
sistema de salud, las escuelas, re-
duciría las pensiones en un   y
los sueldos de todos los funciona-
rios públicos”.

Ahora, el Parlamento debe apro-
bar hoy el proyecto de ley que
acompañe a las medidas y que
haga posible su inmediata aplica-
ción.

De esta forma, el nuevo minis-
tro de Finanzas, Evangelos Veni-
zelos, podrá presentarse el do-
mingo próximo a la reunión ex-
traordinaria del eurogrupo con un
‘misión cumplida’, que le abre a
Grecia la posibilidad de recibir en
julio el quinto tramo crediticio del
primer rescate, valorado en .
millones de euros.

En el seno de la UE también se
está discutiendo un nuevo resca-
te para Grecia, cifrado en unos
. millones de euros, como el
primero que recibió hace  meses
por los países de la zona del euro
y el FMI.

Más allá de estas formalidades,
que los mercados europeos reci-
bieron con importantes subidas, el
analista Stavros Lygerós se mostró
escéptico sobre la efectividad de las
medidas adoptadas para salvar a la
economía griega. “No será posible
-dijo- que las medidas logren su
objetivo” de reducir el déficit a
menos del   en  y bajar, al
mismo tiempo, la enorme deuda
de . millones de euros.

“Lo que verdaderamente se ne-
cesita es que Europa dé más tiem-
po a Grecia, que le dé un verdade-
ro paquete de ayuda para rescatar
a la economía y un Gobierno que
lo aplique”, remarcó. Lygerós aña-
dió que la atención del ejecutivo
griego debe centrarse en reducir los
gastos del Estado, combatir la eva-
sión de impuestos e impulsar un
mejor uso de sus recursos.

El contrapunto, a su juicio, es

que “la injusticia de las medidas si-
gue aumentando, exigiendo cada
vez más sacrificios y eso aumentará
la violencia y el descontento en las
calles”.

La votación se celebró en el se-
gundo día de una huelga general de
 horas que ha paralizado la ac-
tividad económica y social del
país, con paros generalizados en el
transporte y los servicios.

Además, por segundo día con-

secutivo hubo duros enfrenta-
mientos en el entorno del Parla-
mento entre la policía y manifes-
tantes radicales, con decenas de
heridos y detenidos, y múltiples da-
ños materiales.

La violencia en la céntrica pla-
za Sintagma, en frente del Parla-
mento, siguió durante horas des-
pués de la votación, con cientos de
radicales enfrentados a las fuerzas
de seguridad.

ADRIANA FLORES ATENAS

Grecia aprueba el plan de ajuste
El Gobierno logró el respaldo de 155 diputados frente a los 138 que votaron en contra El Parlamento deberá dar el visto

bueno hoy al proyecto de ley que permita la inmediata aplicación de las medidas Graves incidentes en las calles de Atenas�
��

El Parlamento aprobó ayer un
nuevo paquete de austeridad que
incluye 28.400 millones de euros en
medidas de ahorro y subidas de im-
puestos, además de la recaudación
de unos 50.000 millones mediante
privatizaciones. Estas son las princi-
pales medidas:

Se pretende recortar los gastos del
Estado en unos 14.300 millones y re-
caudar otros 14.100 millones hasta
2015, con el fin de situar el déficit por
debajo del 3% del PIB en ese año.

El Estado impondrá un ‘impuesto
solidario’ entre el 1 y el 4 % a las
rentas más altas. Para ministros,
parlamentarios y otros cargos
públicos con ingresos importantes el
impuesto es del 5 %.

Suben en 300 euros anuales los
impuestos a profesionales que traba-
jan por cuenta propia.

Se reduce el mínimo exento de
tasación de los 12.000 a los 8.000
euros, aunque quedan excluidos los
trabajadores de menos de 30 años y
los pensionistas, y se crea un
impuesto inmobiliario especial para
los propietarios de bienes de más de
200.000 euros.

Aumentan los impuestos sobre
bienes de lujo; se abre la posibilidad
de legalizar inmuebles construidos
fuera de la ley tras el pago de
penalizaciones y se eliminan un gran
número de exenciones fiscales.

El IVA para bares y restaurantes
pasa del 13 al 23 %.

El Estado pretende suprimir
150.000 empleos públicos, el 25 %
del total, para lo que no se

prolongarán los contratos
temporales y sólo se sustituirá a uno
de cada diez funcionarios que se
jubilen. Los salarios, recortados una
media del 12 % el año pasado,
volverán a ser reducidos.

Se suprimen diversas prestaciones
sociales para ahorrar 4.000 millones
hasta 2015. Se recortarán 855
millones hasta 2015 con la fusión de
escuelas, hospitales o cuarteles.

Se reduce el gasto sanitario hasta
2015 en 2.100 millones mediante la
racionalización de las prescripciones
y con fármacos más baratos.

En 2011 el Gobierno pretende
recaudar unos 5.000 millones con la
venta del monopolio de apuestas y
loterías OPAP, el Postbank, la
empresa de gestión de aguas de
Salónica, y las empresas de gestión
portuarias del Pireo y Salónica.

�

�

�

�

�

GASTO PÚBLICO

�

�

�

�

IMPUESTOS

�

CONSOLIDACIÓN FISCAL

�

PRIVATIZACIONES

PRINCIPALES PUNTOS DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y PRIVATIZACIONES

El Estado registró hasta mayo un déficit de . millones, cifra que
equivale al ,  del PIB y es un ,  inferior al del mismo periodo
de , informó el secretario de Estado de Hacienda, José Manuel Ló-
pez. Este resultado es consecuencia de unos ingresos de . millo-
nes frente a unos gastos de . millones. En términos de caja -que
computa los ingresos y pagos cuando se efectúan y no cuando se com-
prometen, como hace la contabilidad nacional-, el Estado registró has-
ta mayo un déficit de . millones, cifra sensiblemente inferior al
saldo negativo de . millones registrado en el mismo periodo de
.  La recaudación por IRPF fue de . millones, el ,  más,
por las menores devoluciones solicitadas, además de la eliminación
de la devolución anticipada por nacimiento de hijos. EFE MADRID

El déficit del Estado baja un 24,7 por
ciento y se sitúa en el 1,26% del PIB

CUENTAS

Varios manifestantes se enfrentan a un agente en las inmediaciones del Parlamento. REUTERS

La canciller alemana, Angela
Merkel, calificó de “buena noticia” y
de “extraordinariamente valiente”
la decisión del Parlamento griego de
aprobar su segundo plan de ajuste.
“Se ha dado un paso adelante en la
estabilización del euro”, agregó en
su breve comparecencia pública.

El presidente del Eurogrupo y pri-
mer ministro luxemburgués, Jean-
Claude Juncker, se felicitó por la
aprobación del plan de ajuste y des-
tacó que despeja el camino para en-
tregar a Atenas los 12.000 millones
correspondientes al quinto tramo
del rescate. “La vía para el desem-
bolso del quinto tramo de los prés-
tamos bilaterales de los países
miembros de la zona euro y del FMI
está ahora desbloqueada”, dijo.

El Fondo Monetario Internacional
celebró la aprobación del plan de
ajuste que describió como una
“buena noticia” y una medida “ne-
cesaria”. “La aprobación de las me-
didas de austeridad que son el pilar
del proceso de ajuste respaldado
por la ‘troika’ (el FMI, la UE y el BCE)
es una noticia positiva”, dijo el di-
rector gerente en funciones del Fon-
do, John Lipsky.

La UE destacó que Grecia ha dado
un paso “vital” para alejarse de un
“grave escenario de suspensión de
pagos”. “Un segundo voto positivo
allanaría el camino para el desem-
bolso del próximo tramo de asisten-
cia financiera. También permitiría
acelerar la preparación de un se-
gundo paquete de ayuda, permi-
tiendo que el país avance y se res-
taure la esperanza de la población”,
señala un comunicado de los presi-
dentes de la Comisión, José Manuel
Barroso, y el Consejo, Herman Van
Rompuy. AGENCIAS BRUSELAS
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líderes europeos tras
la votación del
Parlamento heleno
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Las oficinas de farmacia quieren que sus trabajadores 
acepten una congelación de suelos por dos años 

Agrandar foto 

MADRID, 29 (EUROPA PRESS) 

La Federación Empresarial de Farmacéuticos Españoles (FEFE) pide a los trabajadores 
de las oficinas de farmacia un "sacrificio" ante la "grave situación económica" que están 
viviendo y que, por ende, acepten una congelación salarial para los dos próximos años. 

En el marco de la negociación del convenio colectivo para oficinas de farmacia, esta 
entidad ha reclamado a los sindicatos "un esfuerzo de todas las partes" ante el 
"deterioro" que está sufriendo la farmacia española, especialmente en el último año tras 
las medidas aprobadas por el Gobierno y las comunidades en este ámbito, que les ha 
hecho perder un 3 por ciento de margen y ver reducidos sus ingresos en un 25 por 
ciento. 

"Cuanto más bajan los precios, menos ingresos tenemos", ha reconocido el 
vicepresidente de FEFE y responsable de la negociación por parte de esta entidad, Juan 
Vacas, pidiendo por ello que se acepte dejar sin efecto la revisión automática en la 
subida del 3 por ciento que marca el IPC del año pasado. "Es inasumible", asegura. 

De hecho, y dado que "no saben cuál es el siguiente palo" que van a recibir, considera 
que "es preferible mantener el puesto de trabajo a no recibir una subida de sueldo" ya 
que, como asegura, no quieren "dejar desprotegidos" a sus trabajadores. 

Según ha explicado Vacas, éste es el principal escollo con que se encuentran para sacar 
adelante un convenio que llevan negociando desde hace seis meses, junto con la 
propuesta de los sindicatos de establecer un convenio marco que sirva de base para 
acuerdos menores (autonómicos, provinciales o individuales). 

Sin embargo, tras el último Real Decreto 7/2011 de negociación colectiva aprobado 
recientemente por el Gobierno, que permite a las farmacias firmar convenios 
individuales con independencia de otros firmados a mayor nivel, FEFE no considera 
que se deban "cohartar" derechos como piden los sindicatos. 

 



A LA ESPERA DE QUE LOS SINDICATOS CAMBIEN SUS EXIGENCIAS 

"Ante esta situación, en la última reunión de ayer decidimos levantarmos de la mesa de 
negociación, no aceptamos estas condiciones", ha asegurado Vacas, reconociendo no 
obstante que volverán a ella "al minuto siguiente" una vez los sindicatos cambien su 
posicionamiento y les convoquen para seguir negociando. 

Mientras tanto, explica el vicepresidente de FEFE, animan a las oficinas de farmacia a 
tratar de negociar convenios de empresa individuales, tal y como permite ahora la nueva 
normativa laboral. 

En cuanto al convenio colectivo, recuerda que si en el plazo de 14 meses no llegan a un 
acuerdo deberán pasar por un sistema de arbitraje que, según confían, les dé la razón 
"dada la situación que están viviendo". De ser así, si los trabajadores se viesen 
obligados a aceptar una congelación salarial deberían devolver la subida del 3 por ciento 
recibida desde enero de 2011. 

 
 



 
 
 
 
PATRONAL Y SINDICATOS NO FIJAN UNA FECHA PARA UNA NUEVA 
REUNIÓN  
 
El incremento salarial del IPC y que el acuerdo sea marco o general enquistan la 
negociación del convenio FEFE asegura que la farmacia, tras los RD del año pasado, no 
puede asumir una subida de sueldos 

Félix Espoz. Madrid 
El convenio colectivo de las oficinas de farmacia (el número 24) está en punto muerto 
tras siete reuniones y seis meses de negociación. Los motivos, dos puntos en los que 
ninguna de las dos partes están dispuestas a ceder, el incremento salarial del 3 por ciento 
del IPC y las características del propio acuerdo, marco o general. De hecho, la última de 
las reuniones terminó sin que se 
fijara una nueva fecha de 
reunión. 

Juan Vacas, vicepresidente 
primero de la Federación 
Empresarial de Farmacéuticos 
Españoles (FEFE), ha asegurado 
que esta subida salarial que 
establece el convenio anterior es 
“inasumible” para las oficinas 
de farmacia, ya que, según ha 
explicado, el impacto de los RD 
del año pasado ha sido muy 
profundo: “hemos perdido el 3 
por ciento de margen” y han 
sufrido “una bajada de ingresos de aproximadamente el 25 por ciento”. 

Por este motivo, la patronal (tanto FEFE como Fenofar comparten posturas) ha 
planteado no subir los salarios durante dos años, con el objetivo “de paliar 
temporalmente los daños sobre el empleo y evitar despidos”. Según Vaca, “el 3 por 
ciento se subida salarial está firmado y pactado en el 2007, en unas condiciones 
económicas en las que la farmacia tenía unos crecimientos del 1-2 por ciento. Pero lo 
que ha sucedido en España nos ha desbordado a todos. Lo que no quieren entender los 
sindicatos es que nos han aplicado dos RD que han destrozado la economía de la 
farmacia”. 

Impacto del RD 7/2011 

María Dolores Espinosa, secretaria general; Juan Vacas, 
vicepresidente primero, e Isabel Vallejo, vicepresidenta tercera. 



Otro de los puntos más enquistados es el referente al tipo de acuerdo que firmar, marco 
o general. FEFE defiende que debe ser general, ya que el último RD 7/2011 posibilita a 
las oficinas de farmacia varios tipos de acuerdos posibles: individual, de conjuntos de 
empresas, provincial y autonómico. Unos derechos que la patronal “no está dispuesta a 
limitar”. 

De hecho, llegados a este punto de desencuentro con los sindicatos, desde FEFE se va a 
recomendar a los farmacéuticos que negocien bajo estas formulas y les va a ofrecer su 
asesoramiento. Además ha recordado que los nuevos convenios tendrán vigor con fecha 
del 1 de enero de 2011, por lo que si se acuerda la congelación de los salarios o subidas 
inferiores al 3 por ciento, los empleados deberán devolver este porcentaje que han 
percibido durante estos meses. 

El 7/2011 también señala que para convenios de 4 años, como el que se está 
negociando, si no se alcanza un acuerdo tras 14 meses (Vacas ve probable que este sea 
el caso) se establecerá un arbitraje que deben acatar las partes. Si se llega a esta 
instancia, desde la patronal confían en que sabrán explicar cómo han influido las 
medidas del Gobierno en la economía de la farmacia y que les terminarán dando la 
razón. Este arbitraje, de llevarse a cabo, sólo afectará a las farmacias que se hayan 
acogido a la prórroga del convenio número 23 y no a las que firmen convenios en los 
modelos que posibilita el 7/2011. 

 



 
 

 
MADRID, 29 (EUROPA PRESS)  

La Federación Empresarial de Farmacéuticos Españoles (FEFE) pide a los trabajadores de las 
oficinas de farmacia un "sacrificio" ante la "grave situación económica" que están viviendo y 
que, por ende, acepten una congelación salarial para los dos próximos años.  

En el marco de la negociación del convenio colectivo para oficinas de farmacia, esta entidad ha 
reclamado a los sindicatos "un esfuerzo de todas las partes" ante el "deterioro" que está 
sufriendo la farmacia española, especialmente en el último año tras las medidas aprobadas por 
el Gobierno y las comunidades en este ámbito, que les ha hecho perder un 3 por ciento de 
margen y ver reducidos sus ingresos en un 25 por ciento.  

"Cuanto más bajan los precios, menos ingresos tenemos", ha reconocido el vicepresidente de 
FEFE y responsable de la negociación por parte de esta entidad, Juan Vacas, pidiendo por ello 
que se acepte dejar sin efecto la revisión automática en la subida del 3 por ciento que marca el 
IPC del año pasado. "Es inasumible", asegura.  

De hecho, y dado que "no saben cuál es el siguiente palo" que van a recibir, considera que "es 
preferible mantener el puesto de trabajo a no recibir una subida de sueldo" ya que, como 
asegura, no quieren "dejar desprotegidos" a sus trabajadores.  

Según ha explicado Vacas, éste es el principal escollo con que se encuentran para sacar 
adelante un convenio que llevan negociando desde hace seis meses, junto con la propuesta de 
los sindicatos de establecer un convenio marco que sirva de base para acuerdos menores 
(autonómicos, provinciales o individuales).  

Sin embargo, tras el último Real Decreto 7/2011 de negociación colectiva aprobado 
recientemente por el Gobierno, que permite a las farmacias firmar convenios individuales con 
independencia de otros firmados a mayor nivel, FEFE no considera que se deban "cohartar" 
derechos como piden los sindicatos.  

A LA ESPERA DE QUE LOS SINDICATOS CAMBIEN SUS EXIGENCIAS  

"Ante esta situación, en la última reunión de ayer decidimos levantarmos de la mesa de 
negociación, no aceptamos estas condiciones", ha asegurado Vacas, reconociendo no 
obstante que volverán a ella "al minuto siguiente" una vez los sindicatos cambien su 
posicionamiento y les convoquen para seguir negociando.  

Mientras tanto, explica el vicepresidente de FEFE, animan a las oficinas de farmacia a tratar de 
negociar convenios de empresa individuales, tal y como permite ahora la nueva normativa 
laboral. En cuanto al convenio colectivo, recuerda que si en el plazo de 14 meses no llegan a 
un acuerdo deberán pasar por un sistema de arbitraje que, según confían, les dé la razón 
"dada la situación que están viviendo". De ser así, si los trabajadores se viesen obligados a 
aceptar una congelación salarial deberían devolver la subida del 3 por ciento recibida desde 
enero de 2011. 

 



 
 

PIDEN UN "SACRIFICIO" ANTE LA CRISIS 

Las oficinas de farmacia quieren que 
sus trabajadores acepten una 

congelación de sueldos por 2 años 
La Federación Empresarial de Farmacéuticos Españoles (FEFE) pide a los 

trabajadores de las oficinas de farmacia un "sacrificio" ante la "grave situación 
económica" que están viviendo y que, por ende, acepten una congelación 

salarial para los dos próximos años. 

 
La Federación Empresarial de Farmacéuticos Españoles (FEFE) pide a los trabajadores de las 
oficinas de farmacia un "sacrificio" ante la "grave situación económica" que están viviendo y 
que, por ende, acepten una congelación salarial para los dos próximos años. 
 
En el marco de la negociación del convenio colectivo para oficinas de farmacia, esta entidad ha 
reclamado a los sindicatos "un esfuerzo de todas las partes" ante el "deterioro" que está 
sufriendo la farmacia española, especialmente en el último año tras las medidas aprobadas por 
el Gobierno y las comunidades en este ámbito, que les ha hecho perder un 3 por ciento de 
margen y ver reducidos sus ingresos en un 25 por ciento. 
 
"Cuanto más bajan los precios, menos ingresos tenemos", ha reconocido el vicepresidente de 
FEFE y responsable de la negociación por parte de esta entidad, Juan Vacas, pidiendo por ello 
que se acepte dejar sin efecto la revisión automática en la subida del 3 por ciento que marca el 
IPC del año pasado. "Es inasumible", asegura. 
 
De hecho, y dado que "no saben cuál es el siguiente palo" que van a recibir, considera que "es 
preferible mantener el puesto de trabajo a no recibir una subida de sueldo" ya que, como 
asegura, no quieren "dejar desprotegidos" a sus trabajadores. 
 
Según ha explicado Vacas, éste es el principal escollo con que se encuentran para sacar 
adelante un convenio que llevan negociando desde hace seis meses, junto con la propuesta de 
los sindicatos de establecer un convenio marco que sirva de base para acuerdos menores 
(autonómicos, provinciales o individuales). 
 
Sin embargo, tras el último Real Decreto 7/2011 de negociación colectiva aprobado 
recientemente por el Gobierno, que permite a las farmacias firmar convenios individuales con 
independencia de otros firmados a mayor nivel, FEFE no considera que se deban "cohartar" 
derechos como piden los sindicatos. 
 
A LA ESPERA DE QUE LOS SINDICATOS CAMBIEN SUS EXIGENCIAS 
 
"Ante esta situación, en la última reunión de ayer decidimos levantarmos de la mesa de 
negociación, no aceptamos estas condiciones", ha asegurado Vacas, reconociendo no 
obstante que volverán a ella "al minuto siguiente" una vez los sindicatos cambien su 
posicionamiento y les convoquen para seguir negociando. 
 
Mientras tanto, explica el vicepresidente de FEFE, animan a las oficinas de farmacia a tratar de 
negociar convenios de empresa individuales, tal y como permite ahora la nueva normativa 
laboral. 
 



En cuanto al convenio colectivo, recuerda que si en el plazo de 14 meses no llegan a un 
acuerdo deberán pasar por un sistema de arbitraje que, según confían, les dé la razón "dada la 
situación que están viviendo". De ser así, si los trabajadores se viesen obligados a aceptar una 
congelación salarial deberían devolver la subida del 3 por ciento recibida desde enero de 2011. 

 
 

 
 



 

Economía.- Las oficinas de farmacia 
quieren que sus trabajadores acepten 
una congelación de sueldos por 2 años 
29/06/2011 - 13:28 
  

La Federación Empresarial de Farmacéuticos Españoles (FEFE) pide a los trabajadores 
de las oficinas de farmacia un "sacrificio" ante la "grave situación económica" que están 
viviendo y que, por ende, acepten una congelación salarial para los dos próximos años. 

En el marco de la negociación del convenio colectivo para oficinas de farmacia, esta 
entidad ha reclamado a los sindicatos "un esfuerzo de todas las partes" ante el 
"deterioro" que está sufriendo la farmacia española, especialmente en el último año tras 
las medidas aprobadas por el Gobierno y las comunidades en este ámbito, que les ha 
hecho perder un 3% de margen y ver reducidos sus ingresos en un 25%. 

"Cuanto más bajan los precios, menos ingresos tenemos", ha reconocido el 
vicepresidente de FEFE y responsable de la negociación por parte de esta entidad, Juan 
Vacas, pidiendo por ello que se acepte dejar sin efecto la revisión automática en la 
subida del 3 por ciento que marca el IPC del año pasado. "Es inasumible", asegura. 

De hecho, y dado que "no saben cuál es el siguiente palo" que van a recibir, considera 
que "es preferible mantener el puesto de trabajo a no recibir una subida de sueldo" ya 
que, como asegura, no quieren "dejar desprotegidos" a sus trabajadores. 

Según ha explicado Vacas, éste es el principal escollo con que se encuentran para sacar 
adelante un convenio que llevan negociando desde hace seis meses, junto con la 
propuesta de los sindicatos de establecer un convenio marco que sirva de base para 
acuerdos menores (autonómicos, provinciales o individuales). 

Sin embargo, tras el último Real Decreto 7/2011 de negociación colectiva aprobado 
recientemente por el Gobierno, que permite a las farmacias firmar convenios 
individuales con independencia de otros firmados a mayor nivel, FEFE no considera 
que se deban "cohartar" derechos como piden los sindicatos. 

A LA ESPERA DE QUE LOS SINDICATOS CAMBIEN SUS EXIGENCIAS 

"Ante esta situación, en la última reunión de ayer decidimos levantarmos de la mesa de 
negociación, no aceptamos estas condiciones", ha asegurado Vacas, reconociendo no 
obstante que volverán a ella "al minuto siguiente" una vez los sindicatos cambien su 
posicionamiento y les convoquen para seguir negociando. 



Mientras tanto, explica el vicepresidente de FEFE, animan a las oficinas de farmacia a 
tratar de negociar convenios de empresa individuales, tal y como permite ahora la nueva 
normativa laboral. 

En cuanto al convenio colectivo, recuerda que si en el plazo de 14 meses no llegan a un 
acuerdo deberán pasar por un sistema de arbitraje que, según confían, les dé la razón 
"dada la situación que están viviendo". De ser así, si los trabajadores se viesen 
obligados a aceptar una congelación salarial deberían devolver la subida del 3% recibida 
desde enero de 2011. 
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b r e v e s

Las oficinas de
farmacia quieren
congelar los
sueldos dos años
La Federación Empresarial de
Farmacéuticos Españoles pide
a los trabajadores de las ofici-
nas de farmacia un “sacrificio”
ante la “grave situación econó-
mica” que están viviendo y que,
por ende, acepten una conge-
lación salarial para los dos pró-
ximos años. En el marco de la
negociación del convenio co-
lectivo para oficinas de farma-
cia, esta entidad ha reclamado
a los sindicatos “un esfuerzo de
todas las partes” ante el “dete-
rioro” que está sufriendo la far-
macia española, especialmen-
te en el último año tras las me-
didas aprobadas por el Gobier-
no y las comunidades en este
ámbito, que les ha hecho per-
der un 3 por ciento de margen
y ver reducidos sus ingresos en
un 25 por ciento.

Torres explica
las claves de la
“nube” en internet
Jordi Torres, investigador del
Barcelona Supercomputing
Center (BSC) y catedrático de
la Universitat Politècnica, pro-
tagonizará hoy, a partir de las 6
de la tarde, una conferencia en
la Cecot sobre las claves para
entender el “Cloud Compu-
ting” o “nube” en internet. To-
rres es autor del libro “Empre-
ses en el núvol”. Será presenta-
do por Jaume Planas, presiden-
te de la Aseitec, entidad organi-
zadora del acto.

Inoxcrom plantea
un ERE temporal
para 80 empleados
La empresa de bolígrafos y es-
tilográficas Inoxcrom ha comu-
nicado al comité de empresa su
intención de presentar un Ex-
pediente de Regulación de Em-
pleo (ERE) temporal que afec-
tará a 80 trabajadores de los 230
que forman parte de la planti-
lla actual de la fábrica de Bar-
celona.

La Cecot pone sobre la mesa todas
las vías para lograr financiación
Un centenar de microempresas y pymes participaron en una jornada informativa

�> Juan Antonio
Samaranch culminó
la sesión con una
ponencia sobre
deporte y financiación

Josep Arnero

La falta de financiación se ha conver-
tido en una de las principales deman-
das del tejido empresarial. La patro-
nal Cecot ha sido una de las entidades
que desde hace más tiempo y con más
fuerza ha reclamado que se abra el gri-
fo del dinero para que muchas firmas
que son viables y tienen futuro pue-
dan superar las dificultades financie-
ras actuales para poder seguir hacia
adelante. Por este motivo, Cecot orga-
nizó ayer una intensa jornada en la
que intentó ofrecer un abanico de to-
das las opciones que las empresas
pueden buscar para alcanzar recur-
sos. Un centenar de firmas tomaron
parte en una sesión que organizó el
Club Cecot Financer & Fiscal que pre-
side Ramon Talamàs, que realizó la
presentación del acto.

La jornada constó de cuatro ponen-
cias y según los organizadores, los
asistentes mostraron un elevado gra-
do de satisfacción al término de una
sesión que se prolongó durante toda
la mañana. En un principio, Cecot qui-
so diferenciar entre microempresas y
pymes, situando la barrera entre una
y otra en una facturación anual de dos
millones de euros. La división inten-
taba aproximar todavía más las opcio-
nes para las necesidades de estas em-
presas, que son diferentes según su
volumen. La patronal exhibió un am-
plio catálogo de propuestas, intenta-
do evidenciar que se puede buscar fi-

Varios de los asistentes a la jornada sobre financiación organizada ayer por la mañana por Cecot. CEDIDA

nanciación más allá de la banca co-
mercial o los créditos ICO.

Representantes de Bankinter y la
Caixa abordaron la ponencia sobre
banca comercial. No fue una sesión
en la que se dio a conocer sus produc-
tos financieros, sino que los empresa-
rios descubrieron los parámetros que
emplean las entidades sobre los ries-
gos que conllevan la petición de cré-
dito. Conocieron qué elementos de-
terminan el visto bueno para recibir o
no financiación.

La segunda ponencia se centró en la
banca pública, con representantes del
ICF, ICO y Avalis. En este caso se deta-
llaron los productos financieros que
se ofrecen, aunque en el caso del ICF
se dio a conocer los planes para este
año, tras su reciente aprobación. Este
organismo dependiente de la Gene-

ralitat se marca como objetivo apoyar
a las microempresas y a las pymes,
aunque dotándolas de nuevos recur-
sos. No se otorgarán créditos para re-
financiar deuda existente.

OTROS ORGANISMOS
La tercera sesión se centró en otros or-
ganismos, concretamente Enisa y Ces-
ce. El primero ofrece préstamos par-
ticipativos y su representante dijo que
no sólo se centran en nuevas tecnolo-
gías, sino que Enisa apuesta por cual-
quier proyecto innovador, indepen-
dientemente del tamaño de la empre-
sa. Cesce anunció que ha cambiado
su estrategia comercial y que ya no se
centra en el seguro de créditos, sino
que ofrece una gestión de los créditos
en el segmento del riesgo.

Por último, la jornada incluyó un

apartado sobre el capital privado que
ofreció la vía de los “business angels”,
capital riesgo y “family office”, éste úl-
timo se centra en la gestión del patri-
monio familiar. Sobre el capital ries-
go, en la sesión quedó muy claro que
es necesario saber qué se busca por-
que según el ponente una operación
de este tipo es como “compartir piso”.

Juan Antonio Samaranch Salisachs,
presidente de la Fundación Laureus
España y miembro del Comité Olím-
pico Internacional, fue el encargado
de cerrar la jornada con una conferen-
cia sobre el deporte y la financiación.
Samaranch desveló la solidez econó-
mica que vive el movimiento olímpi-
co y aseguró que cualquier ciudad,
sólo con el hecho de ser candidata a
albergar unos Juegos, recupera con
creces toda la inversión que realiza.

Ryanair dejará el 30 de
octubre la base de Reus
La Generalitat asevera que no acepta chantajes

Redacción

La aerolínea de bajo coste Ryanair de-
jará de operar desde el Aeropuerto de
Reus (Tarragona), donde tiene una
base de operaciones, a partir del 30 de
octubre. En rueda de prensa, el vice-
presidente de la compañía, Michael
Cawley, ha dado a conocer esta deci-
sión y la ha justificado por “el incum-
plimiento” de los acuerdos de promo-
ción conjunta por parte del Govern y
de las instituciones tarraconenses.

No obstante, ha abierto al puerta a
reanudar los vuelos el verano si “les
convencen de que no se volverán a in-
cumplir” los acuerdos. Cawley ha re-
chazado que se esté incumpliendo el
contrato -vigente hasta 2013-, y ha de-
fendido que son las propias institucio-
nes quienes lo han roto al no respetar
lo estipulado.“Han acabado con nues-
tra paciencia, desafortunadamente,
pero somos optimistas”, ha señalado.

En caso de un posible regreso, el vi-

cepresidente de la compañía irlande-
sa ha indicado que no se restablece-
ría la base, sino que se operaría como
una aerolínea más a la espera de ver
cómo se desarrollan las relaciones con
las instituciones locales.

En Reus, la aerolínea de bajo coste
opera 28 rutas -cuatro domésticas y
24 internacionales- y su anuncio de
repliegue llega después de que Rya-
nair haya recortado de forma drásti-
ca desde el Aeropuerto de Girona por
otro desacuerdo con la oferta de la Ge-
neralitat. La compañía irlandesa
transportará 800.000 pasajeros este
año en Reus, 500.000 menos que en el
ejercicio anterior, y el cierre de la base
afectará a 150 empleos directos y a
unos 1.000 de indirectos.

REACCIÓN DE RECODER
El conseller de Territorio y Sostenibi-
lidad, Lluís Recoder, ha advertido de
que la Generalitat no aceptará el
“chantaje permanente” de Ryanair.

La compañía Ryanair dejará de utilizar Reus como base de operaciones.

“El anuncio está en la línea habitual
de la compañía”, ha señalado el con-
seller, quien ha recordado que la ae-
rolínea está incumpliendo el acuerdo
alcanzado con el anterior Govern en
Reus -que se alargaba hasta 2013-, Gi-
rona (2011) y Lleida-Alguaire (2014).
Recoder no ha descartado la opción
de llevar a Ryanair ante los tribunales
si sigue incumpliendo los acuerdos fir-

mados, y ha asegurado que la estrate-
gia de la aerolínea irlandesa es con-
centrarse en el Aeropuerto de Barce-
lona y que, por este motivo, “se inven-
ta excusas”. La Generalitat ha presen-
tado a la compañía irlandesa “low
cost” una propuesta que, en términos
económicos, es la misma que el eje-
cutivo tripartito hizo en su momento
en el preacuerdo.
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MADRID, 29 (EUROPA PRESS) 
La Federación Empresarial de Farmacéuticos Españoles (FEFE) pide a los trabajadores de las 
oficinas de farmacia un "sacrificio" ante la "grave situación económica" que están viviendo y 
que, por ende, acepten una congelación salarial para los dos próximos años. 
En el marco de la negociación del convenio colectivo para oficinas de farmacia, esta entidad ha 
reclamado a los sindicatos "un esfuerzo de todas las partes" ante el "deterioro" que está 
sufriendo la farmacia española, especialmente en el último año tras las medidas aprobadas por el 
Gobierno y las comunidades en este ámbito, que les ha hecho perder un 3 por ciento de margen 
y ver reducidos sus ingresos en un 25 por ciento. 
"Cuanto más bajan los precios, menos ingresos tenemos", ha reconocido el vicepresidente de 
FEFE y responsable de la negociación por parte de esta entidad, Juan Vacas, pidiendo por ello 



que se acepte dejar sin efecto la revisión automática en la subida del 3 por ciento que marca el 
IPC del año pasado. "Es inasumible", asegura. 
De hecho, y dado que "no saben cuál es el siguiente palo" que van a recibir, considera que "es 
preferible mantener el puesto de trabajo a no recibir una subida de sueldo" ya que, como 
asegura, no quieren "dejar desprotegidos" a sus trabajadores. 
Según ha explicado Vacas, éste es el principal escollo con que se encuentran para sacar adelante 
un convenio que llevan negociando desde hace seis meses, junto con la propuesta de los 
sindicatos de establecer un convenio marco que sirva de base para acuerdos menores 
(autonómicos, provinciales o individuales). 
Sin embargo, tras el último Real Decreto 7/2011 de negociación colectiva aprobado 
recientemente por el Gobierno, que permite a las farmacias firmar convenios individuales con 
independencia de otros firmados a mayor nivel, FEFE no considera que se deban "cohartar" 
derechos como piden los sindicatos. 
 
A LA ESPERA DE QUE LOS SINDICATOS CAMBIEN SUS EXIGENCIAS 
 
"Ante esta situación, en la última reunión de ayer decidimos levantarmos de la mesa de 
negociación, no aceptamos estas condiciones", ha asegurado Vacas, reconociendo no obstante 
que volverán a ella "al minuto siguiente" una vez los sindicatos cambien su posicionamiento y 
les convoquen para seguir negociando. 
Mientras tanto, explica el vicepresidente de FEFE, animan a las oficinas de farmacia a tratar de 
negociar convenios de empresa individuales, tal y como permite ahora la nueva normativa 
laboral. 
En cuanto al convenio colectivo, recuerda que si en el plazo de 14 meses no llegan a un acuerdo 
deberán pasar por un sistema de arbitraje que, según confían, les dé la razón "dada la situación 
que están viviendo". De ser así, si los trabajadores se viesen obligados a aceptar una 
congelación salarial deberían devolver la subida del 3 por ciento recibida desde enero de 2011. 
 



 
 
 

 
 

 
 
  En el marco de la negociación del convenio colectivo para oficinas de farmacia, 
esta entidad ha reclamado a los sindicatos "un esfuerzo de todas las partes" ante 
el "deterioro" que está sufriendo la farmacia española, especialmente en el último 
año tras las medidas aprobadas por el Gobierno y las comunidades en este 
ámbito, que les ha hecho perder un 3 por ciento de margen y ver reducidos sus 
ingresos en un 25 por ciento. 

   "Cuanto más bajan los precios, menos ingresos tenemos", ha reconocido el 
vicepresidente de FEFE y responsable de la negociación por parte de esta entidad, 
Juan Vacas, pidiendo por ello que se acepte dejar sin efecto la revisión automática 
en la subida del 3 por ciento que marca el IPC del año pasado. "Es inasumible", 
asegura. 

   De hecho, y dado que "no saben cuál es el siguiente palo" que van a recibir, 
considera que "es preferible mantener el puesto de trabajo a no recibir una subida 
de sueldo" ya que, como asegura, no quieren "dejar desprotegidos" a sus 
trabajadores. 

   Según ha explicado Vacas, éste es el principal escollo con que se encuentran 
para sacar adelante un convenio que llevan negociando desde hace seis meses, 



junto con la propuesta de los sindicatos de establecer un convenio marco que sirva 
de base para acuerdos menores (autonómicos, provinciales o individuales). 

   Sin embargo, tras el último Real Decreto 7/2011 de negociación colectiva 
aprobado recientemente por el Gobierno, que permite a las farmacias firmar 
convenios individuales con independencia de otros firmados a mayor nivel, FEFE 
no considera que se deban "cohartar" derechos como piden los sindicatos. 

A LA ESPERA DE QUE LOS SINDICATOS CAMBIEN SUS EXIGENCIAS 

   "Ante esta situación, en la última reunión de ayer decidimos levantarmos de la 
mesa de negociación, no aceptamos estas condiciones", ha asegurado Vacas, 
reconociendo no obstante que volverán a ella "al minuto siguiente" una vez los 
sindicatos cambien su posicionamiento y les convoquen para seguir negociando. 

   Mientras tanto, explica el vicepresidente de FEFE, animan a las oficinas de 
farmacia a tratar de negociar convenios de empresa individuales, tal y como 
permite ahora la nueva normativa laboral. 

   En cuanto al convenio colectivo, recuerda que si en el plazo de 14 meses no 
llegan a un acuerdo deberán pasar por un sistema de arbitraje que, según confían, 
les dé la razón "dada la situación que están viviendo". De ser así, si los 
trabajadores se viesen obligados a aceptar una congelación salarial deberían 
devolver la subida del 3 por ciento recibida desde enero de 2011. 

 


