CONSULTAS MAS FRECUENTES

COMPLEMENTO PERSONAL DE GARANTIA

(El Complemento Personal de Garantia sustituye al anterior Plus ad
Personam?

Respuesta: el actual articulo 51 del XXIII Convenio Marco establece lo

siguiente:
“Articulo 51.- Complemento Personal de Garantia.-
“51.1.- Cuando se produzcan diferencias retributivas, en computo anual, al personal
que a la entrada en vigor del presente Convenio percibiera salarios superiores, como
consecuencia de la aplicacion de las tablas salariales del mismo, se reflejara el importe
de dichas diferencias en el recibo de salarios, como Complemento Personal de
Garantia (CPG), de caracter revalorizable, no absorbible ni compensable.
“51.2. El importe de dicho complemento sera la cantidad que resulte de restar a la
retribucion anual superior que el interesado viniera percibiendo en computo anual la
establecida en el presente Convenio, también en computo anual, y la cifra resultante,
divida entre quince, constituira el importe del citado Complemento Personal de
Garantia, que se percibira en las doce pagas ordinarias y las tres extraordinarias.”

Por lo tanto, el anterior Plus ad Personam quedara subsumido en el actual
CPG, st en el caso concreto de que se trate existen las diferencias
retributivas a que se refiere el precepto transcrito.
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(El Plus ad Personam del anterior convenio (art. 33) sigue
subsistiendo?.

Respuesta: el actual articulo 51 del XXIII Convenio Marco establece lo

siguiente:
“Articulo 51.- Complemento Personal de Garantia.-
“51.1.- Cuando se produzcan diferencias retributivas, en computo anual, al personal
que a la entrada en vigor del presente Convenio percibiera salarios superiores, como
consecuencia de la aplicacion de las tablas salariales del mismo, se reflejara el importe
de dichas diferencias en el recibo de salarios, como Complemento Personal de
Garantia (CPG), de caracter revalorizable, no absorbible ni compensable.
“51.2. El importe de dicho complemento sera la cantidad que resulte de restar a la
retribucion anual superior que el interesado viniera percibiendo en computo anual la
establecida en el presente Convenio, también en computo anual, y la cifra resultante,
divida entre quince, constituira el importe del citado Complemento Personal de
Garantia, que se percibird en las doce pagas ordinarias y las tres extraordinarias.”



Por lo tanto, el anterior Plus ad Personam quedara subsumido en el
actual CPG, si en el caso concreto de que se trate existen las diferencias
retributivas a que se refiere el precepto transcrito.
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JLas cantidades que los trabajadores venian percibiendo por la
antigiiedad o Plus ad Personam del anterior Convenio estan sujetas a
revisiones?

Respuesta: el actual articulo 51 del XXIII Convenio Marco establece lo
siguiente:
“Articulo 51.- Complemento Personal de Garantia.-
“51.1.- Cuando se produzcan diferencias retributivas, en computo anual, al personal
que a la entrada en vigor del presente Convenio percibiera salarios superiores, como
consecuencia de la aplicacion de las tablas salariales del mismo, se reflejara el importe
de dichas diferencias en el recibo de salarios, como Complemento Personal de
Garantia (CPG), de caracter revalorizable, no absorbible ni compensable.
“51.2. El importe de dicho complemento serd la cantidad que resulte de restar a la
retribucion anual superior que el interesado viniera percibiendo en computo anual la
establecida en el presente Convenio, también en computo anual, y la cifra resultante,
divida entre quince, constituira el importe del citado Complemento Personal de
Garantia, que se percibird en las doce pagas ordinarias y las tres extraordinarias.”

Del texto transcrito se desprende facilmente que el anterior Plus ad
Personam quedara incluido dentro del actual CPG y que el importe de éste
serd revalorizable, no absorbible ni compensable.

Ahora bien, en ninguna parte se dice como haya de revalorizarse el CPG,
sin que, en opinion de FEFE, tenga por qué interpretarse que se le tenga
que aplicar los mismos incrementos que los que experimenten las tablas
retributivas del Convenio, ya que nada autoriza esa supuesta extension. Por
consiguiente, habra de ser la Comision Paritaria la que, cuando proceda a
publicar las revalorizaciones de los salarios correspondientes a cada
anualidad, establezca también los coeficientes que hayan de atribuirse al
CPG, en su caso, de forma que si nada dijere al respecto la posible
revalorizacion habria de quedar aplazada.
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Plus ad personam del anterior convenio (art. 33). Como en el nuevo
convenio no aparece la leyenda “revalorizacion”, “;se tiene que
aumentar porcentaje de incremento en el trabajador que tenga Plus ad
Personam?

Respuesta: el actual articulo 51 del XXIII Convenio Marco establece lo
siguiente:
“Articulo 51.- Complemento Personal de Garantia.-
“51.1.- Cuando se produzcan diferencias retributivas, en computo anual, al personal
que a la entrada en vigor del presente Convenio percibiera salarios superiores, como
consecuencia de la aplicacion de las tablas salariales del mismo, se reflejara el importe
de dichas diferencias en el recibo de salarios, como Complemento Personal de
Garantia (CPG), de caracter revalorizable, no absorbible ni compensable.
“51.2. El importe de dicho complemento serd la cantidad que resulte de restar a la
retribucion anual superior que el interesado viniera percibiendo en computo anual la
establecida en el presente Convenio, también en computo anual, y la cifra resultante,
divida entre quince, constituira el importe del citado Complemento Personal de
Garantia, que se percibird en las doce pagas ordinarias y las tres extraordinarias.”

Del texto transcrito se desprende facilmente que el anterior Plus ad
Personam quedara incluido dentro del actual CPG y que el importe de éste
serd revalorizable, no absorbible ni compensable.

Ahora bien, en ninguna parte se dice como haya de revalorizarse el CPG,
sin que, en opinién de FEFE, tenga por qué interpretarse que se le tenga
que aplicar los mismos incrementos que los que experimenten las tablas
retributivas del Convenio, ya que nada autoriza esa supuesta extension. Por
consiguiente, habra de ser la Comision Paritaria la que, cuando proceda a
publicar las revalorizaciones de los salarios correspondientes a cada
anualidad, establezca también los coeficientes que hayan de atribuirse al
CPG, en su caso, de forma que si nada dijere al respecto la posible
revalorizacion habria de quedar aplazada.
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El CPG:

Se refiere al Complemento ad Personam o a cualquier otro
complemento que tenga el trabajador, como por ejemplo: retribucion
voluntaria, Plus de Actividad...?

Respuesta: el actual articulo 51.1. del XXIII Convenio Marco establece lo
siguiente:
“Articulo 51.- Complemento Personal de Garantia.-
“51.1.- Cuando se produzcan diferencias retributivas, en computo anual, al personal
que a la entrada en vigor del presente Convenio percibiera salarios superiores, como
consecuencia de la aplicacion de las tablas salariales del mismo, se reflejarad el importe
de dichas diferencias en el recibo de salarios, como Complemento Personal de
Garantia (CPG), de caracter revalorizable, no absorbible ni compensable.

No cabe, pues, la menor duda de que el actual CPG engloba todo tipo de
retribuciones salariales, suprimiendo la variedad de pluses y complementos
que con anterioridad hubieran podido crearse. Al sumarse todos ellos y
establecerse la correspondiente diferencia retributiva, en su caso, con
respecto a los salarios de las tablas del Anexo I, quedara como tUnico
concepto el CPG.
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Al personal en alta que a la fecha de la firma del Convenio tuviera
adquirido dicho concepto retributivo (se refiere al Plus de Adjuntia,
Regencia o Sustitucion) ;le resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo
51 sobre Complemento Personal de Garantia?

Respuesta: el articulo 28 del anterior Convenio de Oficinas de Farmacia

establecia lo siguiente:
“ARTICULO 28. PLUS DE ADJUNTIA, PLUS DE SUSTITUCION, PLUS DE
REGENCIA.
“"Para el facultativo que desemperie el trabajo de adjunto, segun la Legislacion
Autonomica correspondiente, se establece un “Plus de Adjuntia” por doce meses al
ario.
“Desde la publicacion del presente convenio, en el ario 2004 — 40 euros brutos
mensuales.
“Para todo el aiio 2005 — 50 euros brutos mensuales.
“Para todo el ario 2006 — 60 euros brutos mensuales.
“Desde la publicacion del presente convenio en el aiio 2004
“Para el sustituto, segun la Legislacion Autonomica correspondiente.
“Plus de Sustitucion, por doce meses al afio : 110 euros brutos mensuales.



“Para el Regente, segun la Legislacion Autonomica correspondiente.

“Plus de Regencia, por doce meses al arnio: 110 euros brutos mensuales.

“Dichos pluses se mantendran mientras el trabajador ostente  dicho
cargo, respetandose las condiciones mas beneficiosas que se pudieran estar
disfrutando, operando, para este caso, lo dispuesto en el articulo 5 del presente
convenio.

“Lo recogido en el presente articulo entrara en vigor a partir de su publicacion en el
BOE.”

Consiguientemente, esta claro que los referidos pluses no pueden integrarse
en el CPG actual, ya que sbélo regian para los afios reflejados en el
Convenio precedente y ahora han sido sustituidos por el nuevo Plus

Farmacéutico.
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Si al personal que tenia consolidada una antigiiedad y viniera cobrando el
Plus ad Personam, hay que incrementarle ese importe en el mismo
porcentaje que el resto de conceptos salariales, o bien incrementarle en
funcion del IPC, o si se queda fijo en el importe que tenga hasta el
momento.

Respuesta: el actual articulo 51 del XXIII Convenio Marco establece lo

siguiente:
“Articulo 51.- Complemento Personal de Garantia.-
“51.1.- Cuando se produzcan diferencias retributivas, en computo anual, al personal
que a la entrada en vigor del presente Convenio percibiera salarios superiores, como
consecuencia de la aplicacion de las tablas salariales del mismo, se reflejara el importe
de dichas diferencias en el recibo de salarios, como Complemento Personal de
Garantia (CPG), de caracter revalorizable, no absorbible ni compensable.
“51.2. El importe de dicho complemento serd la cantidad que resulte de restar a la
retribucion anual superior que el interesado viniera percibiendo en computo anual la
establecida en el presente Convenio, también en computo anual, y la cifra resultante,
divida entre quince, constituira el importe del citado Complemento Personal de
Garantia, que se percibird en las doce pagas ordinarias y las tres extraordinarias.”

Del texto transcrito se desprende facilmente que el anterior Plus ad
Personam quedara incluido dentro del actual CPG y que el importe de éste
serd revalorizable, no absorbible ni compensable.

Ahora bien, en ninguna parte se dice como haya de revalorizarse el CPG,
sin que, en opinion de FEFE, tenga por qué interpretarse que se le tenga
que aplicar los mismos incrementos que los que experimenten las tablas
retributivas del Convenio, ya que nada autoriza esa supuesta extension. Por
consiguiente, habrd de ser la Comision Paritaria la que, cuando proceda a
publicar las revalorizaciones de los salarios correspondientes a cada
anualidad, establezca también los coeficientes que hayan de atribuirse al



CPG, en su caso, de forma que si nada dijere al respecto la posible
revalorizacion habria de quedar aplazada.

kkhhhdhkdd

Plus ad personam del anterior convenio (art. 33) y nuevos calculos del CPG
del actual articulo 51 del XXIII Convenio. Remite dos ejemplos de sendos
Auxiliares de Farmacia, en los que las retribuciones del afio 2006,
incluyendo el Plus ad Personam, son superiores a las de las tablas
correspondientes al afio 2007. A continuacion resta éstas de aquéllas y la
diferencia la divide entre quince y la abona como CPG.

Respuesta:

El Complemento Personal de Garantia, s6lo se ha de hallar una tinica vez,
y los datos que se han de manejar son los correspondientes al afo 2.006
(que constituyen el minuendo de la diferencia a realizar) y los
correspondientes al afio 2.007 (como sustraendo), y no los correspondientes
al ano 2.008 que son los que Usted ha aplicado.

Ademas para hallar el salario base en computo anual correspondiente al afio
2.007, habra que estar al sueldo reflejado en la primera columna de la Tabla
de Retribuciones correspondientes al afio 2.007 (Anexo I del Convenio) y
multiplicarlo por catorce (14) y no por quince (15), ya que la paga
extraordinaria correspondiente a beneficios y que se debe satisfacer en el
mes de marzo, realmente se devenga en el afio anterior, por ello, el sueldo
que ha de figurar seria el correspondiente al afio 2.006 (como Usted
acertadamente nos indica en su 2 consulta, aunque en ella se reflejan los
calculos para el afio 2.008).

En el ejemplo 1 que nos remite, nos indica:

Sueldo Base segtin tabla 2.006: 838,00 €'
Complemento Ad Personam: 271,26 €

Total sueldo 2.006: (838 x 14 = 11.732) + mensualidad 2.005: 808,00 €
A este resultado le sumaremos (271,26 x 15) el Complemento Ad
Personam en computo anual, es decir, 4.068,90 €

" Sueldo Base para un empleado con la categoria de Oficial Administrativo real, segiin lo publicado en el
B.O.E. nim. 101 de 27 de Abril de 2.007, pags. 18550 y ss.
? Sueldo Base para un empleado con la categoria de Oficial Administrativo real, segun lo publicado en el
B.O.E. num. 73 de 27 de Marzo de 2.006, pags. 11772 y ss.



Sueldo, en computo anual, para 2.006: 16.608,90 € (= 11.732 + 808 +
4068,90)
Esta suma constituira el minuendo para hallar el Complemento Personal de
Garantia.

El sustraendo estara constituido por lo que correspondan en las Tablas
Retributivas correspondientes al afio 2.007, es decir, para un Oficial
Administrativo (873,00 € al mes), por doce mensualidades mas las tres
pagas extraordinarias.

873 x 14 (doce mensualidades y dos pagas extraordinarias) = 12.222,00 €,
cantidad a la que hay que anadirle la paga extraordinaria por beneficios, es
decir, 838,00 € (sueldo correspondiente al afio 2.006), resultado 13.060,00
€

Una vez tenemos el minuendo y el sustraendo, hallamos la diferencia, que
serd el Complemento Personal de garantia en computo anual (16608,9 —
13060 = 3.548,90 €) para hallar el correspondiente al mes deberemos
dividir entre 15 ( 3548,90/15 = 236,60 € -doce mensualidades ordinarias y
tres pagas extraordinarias-)

Y ese sera el Complemento Personal de Garantia, a satisfacer en los afios
2.007, para el afio 2.008 serd el mismo, ya que pese a que en el articulo 51
se establece que este complemento sera revalorizable, no se ha establecido
como y habra que estar a lo que determine en su momento la Comision
Paritaria.

La nomina ordinaria serd, para el afo 2.007, igual a 1.109,6 € (= 873 +
236,60), mas dos pagas extraordinarias por el mismo importe y otra paga
extraordinaria por importe de 1.044,6 € (= 808 + 236,60)

Para el afio 2.008, la ndbmina ordinaria serd igual a 1149,6 (= 913 +236,60),

mas dos pagas extraordinarias por el mismo importe y otra paga
extraordinaria por importe de 1.109,6 € (= 873 + 236,60)
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SENTENCIA DE LA AUDIENCIA NACIONAL

JPor qué se tiene que aplicar el Convenio a pesar de que la sentencia
de la Audiencia Nacional lo ha anulado?

Respuesta: La Ley de Procedimiento Laboral, en su articulo 301, establece
que “las sentencias que recaigan en los procesos de conflictos colectivos,
en los de impugnacion de los convenios colectivos y en los de tutela de los
derechos de libertad sindical y demds derechos fundamentales, serdn
gjecutivas desde que se dicten, segun la naturaleza de la pretension
reconocida, no obstante, el recurso que contra ellas pudiera interponerse.”
Estamos, pues, en uno de los supuestos previstos legalmente, ya que la
sentencia de la AN se ha dictado en un proceso de conflicto colectivo.

No obstante lo anterior, para que la ejecutividad de la resolucion se
produzca efectivamente habrd de ser solicitada por la parte a la que le
interese la ejecucidon provisional y acordada también expresamente por la
Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, ya que el XXIII Convenio
Colectivo Marco de Oficinas de Farmacia se ha publicado en el BOE n°
166, de fecha de 10 de julio de 2008, disposicion niimero 11774, paginas
30408 a 30423, ambas inclusive, y consiguientemente, en tanto no aparezca
también publicada la anulacion en el citado diario oficial, dicha norma
convencional seguird en vigor durante la tramitacion del recurso de
casacion ante el Tribunal Supremo. La sentencia de la AN no es firme, pues
esta recurrida en casacion y, a menos que el TS confirme la misma,
anulando el XXIII Convenio Marco, éste seguira vigente.

Ademas, la sentencia no anula el XXIII Convenio Colectivo Marco para
Oficinas de Farmacia, ya que decreta Unica y exclusivamente “la nulidad
del denominado XXIII Convenio Marco para Oficinas de Farmacia como
convenio colectivo estatutario de eficacia general”, es decir, que la
sentencia limita la eficacia del Convenio privandole de caracter general,
pero en modo alguno decreta su nulidad absoluta, como se ha difundido a
los cuatro vientos.
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GUARDIAS, HORAS EXTRAS

. Como se retribuyen las horas de guardia?

Respuesta: los actuales articulos 34.3. y 49 del XXIII Convenio Marco

establecen lo siguiente:
“34.3.- Las horas complementarias de guardia podran ser compensadas, bien mediante
su retribucion dineraria equivalente al numero de las efectivamente realizadas, segun
la tabla de retribuciones de este Convenio, bien en tiempo de descanso, de acuerdo con
las necesidades organizativas del centro de trabajo debidamente justificadas y, en este
ultimo caso, a cada hora complementaria le correspondera otra de inactividad.”

“Articulo 49. Retribucion de las horas de guardia.-

Si se optase por la retribucion dineraria de las horas complementarias prestadas en
los servicios de guardia, las mismas seran abonadas con el importe reseniado en las
tablas de retribuciones del presente Convenio.”

Respuesta: en la actualidad no existe un procedimiento para calcular las
horas de guardia; basta con acudir a las tablas salariales del Anexo I para
saber el precio de las horas complementarias de guardia, laborables o
festivas, y acudir al casillero de la categoria correspondiente, todo ello, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 49 del XXIII Convenio y siempre
teniendo en cuenta que las referidas horas habran de situarse fuera de la
jornada anual ordinaria de trabajo, segiin asi se previene en el articulo 34.1.

Khddhbhh ot

.Como hay que retribuir las horas que se realizan en horario de
ampliacion de la Farmacia, es decir, aquellas farmacias que tienen un
horario superior al resto, que por ejemplo cierran a las 22:00 horas?

Respuesta: El articulo 33 del XXIII Convenio Colectivo Marco para las

Oficinas de Farmacia establece lo siguiente:
“Articulo 33.- Horas extraordinarias.-

“33.1.- Se considerardan horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria
anual pactada y no tengan la condicion de horas complementarias. Las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo entienden necesario que se produzca una
reduccion y, en la medida de lo posible en cada establecimiento, la eliminacion de las
horas extraordinarias, al objeto de posibilitar una via de acceso al mercado de trabajo
del colectivo de personas que se encuentran en desempleo. A tales efectos, recomiendan
que esta prdctica desaparezca con objeto de incentivar un incremento de empleo real y
efectivo en el Sector de Oficinas de Farmacia.



“33.2.- A efectos del computo de las horas extraordinarias, se consideraran:

a) Horas diurnas laborables: Las comprendidas entre las 6:00 y las 22:00
horas en jornadas laborables de lunes a sabado, ambos inclusive.

b) Horas nocturnas laborables: Las comprendidas entre las 22:00 y las 6:00
horas en jornadas laborables de lunes a sabado, ambos inclusive.

¢) Horas diurnas festivas: Las comprendidas entre las 6:00 y las 22:00 horas
en domingos y festivos.

d) Horas nocturnas festivas: Las comprendidas entre las 22:00 y las 6:00 horas
en domingos y festivos.

“33.3.- La realizacion de horas extraordinarias sera siempre de cardcter voluntario,
excepto en los casos de obligada necesidad previstos legalmente y el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros darnios extraordinarios y urgentes.

“33.4.- El numero de las horas extraordinarias permitidas no podra ser superior a
ochenta al ario, no entrando en dicho computo, ni en el de la duracion maxima de la
jornada ordinaria, las exceptuadas en el numero 3 de este articulo; todo ello sin
perjuicio de su compensacion con arreglo a lo previsto en el numero siguiente y para
las horas complementarias por servicio de guardia.

“33.5.- Las horas extraordinarias realizadas sobre la jornada ordinaria anual
establecida en el articulo 29 se compensaran, de comun acuerdo entre la empresa y su
personal, bien mediante su retribucion dineraria y aplicando los importes expresados
en la tabla de retribuciones de este Convenio, bien en tiempo de descanso, teniendo
siempre en cuenta las necesidades organizativas del centro de trabajo.

“33.6.- Para compensar las horas extraordinarias con tiempo de descanso regira la
siguiente tabla de equivalencia:
-Valor hora extraordinaria diurna laborable...1 hora — 1h 45 minutos.
-Valor hora extraordinaria diurna festiva....... 1 hora — 2 horas.
-Valor hora extraordinaria nocturna laborable.....1 hora — 2 horas.
-Valor hora extraordinaria nocturna festiva.....1 hora — 2h 30 minu-
tos.

“33.7.- Si se optase por la retribucion, ésta habra de satisfacerse en la nomina del mes
siguiente al de la realizacion de dicho exceso y, por el contrario, si la eleccion recae en
la compensacion en tiempo de descanso, la devolucion del exceso de jornada debera
producirse dentro de los tres meses siguientes.

“33.8.- Las horas que se hayan compensado mediante descanso en las condiciones del
numero anterior no se computaran como extraordinarias.”

Asi pues, habran de retribuirse en metalico o en especie siguiendo las
previsiones del articulo citado y también las del 47 de la misma norma
convencional, ya que, como se reconoce en la consulta, las farmacias a las



que se refiere exceden la jornada anual ordinaria de trabajo establecida y el
exceso de horas no va referido a servicios de guardia obligatorios.
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Horas de Guardia del art. 14 del anterior Convenio. ;Como se
determina ahora su valor, ya que el nuevo Convenio no dice nada al
respecto?

Respuesta: los actuales articulos 34.3. y 49 del XXIII Convenio Marco

establecen lo siguiente:
“34.3.- Las horas complementarias de guardia podrdn ser compensadas, bien mediante
su retribucion dineraria equivalente al numero de las efectivamente realizadas, segun
la tabla de retribuciones de este Convenio, bien en tiempo de descanso, de acuerdo con
las necesidades organizativas del centro de trabajo debidamente justificadas y, en este
ultimo caso, a cada hora complementaria le corresponderda otra de inactividad.”

“Articulo 49. Retribucion de las horas de guardia.-

“Si se optase por la retribucion dineraria de las horas complementarias prestadas en
los servicios de guardia, las mismas serdn abonadas con el importe reseiado en las
tablas de retribuciones del presente Convenio.”

Por consiguiente, el consultante no tiene mas que ir al Anexo I del
Convenio, y en las columnas 7 y 8 de las tablas alli publicadas podra hallar
la retribucion correspondiente, sin necesidad de tener que efectuar calculo
alguno.

Solo seran retribuidas las horas de guardia que tengan la condicion de horas
complementarias, es decir, aquellas horas de guardia que no se puedan
subsumir o encuadrar dentro de la jornada ordinaria anual. Por lo que,
cuando las horas de guardia no tengan la consideracion de complementarias
no se retribuiran mediante el complemento que se establece en las
columnas 7 y 8 de la Tabla de Retribuciones (Anexo I del Convenio) o
mediante tiempo de descanso (art. 34.3), quedando englobadas en la
retribucion de la columna 1 de la Tabla de Retribuciones, asi se deduce de
los articulos 29 y 30 del citado Convenio al establecer:

“29.2 Si la Administracion Sanitaria Autonomica competente obligase a las Oficinas
de Farmacia de su circunscripcion a realizar un horario minimo de apretura al publico
que implicase llevar a cabo un mayor numero de horas anuales que las ya citadas en el
parrafo anterior, el personal debera cubrir ese exceso de tiempo, siendo abonado el
mismo como horas complementarias de la jornada ordinaria, cuyo importe se fija en
las tablas salariales ™.



“30.2.- Debido a las caracteristicas de las Oficinas de Farmacia, la distribucion de la

Jjornada se realizara teniendo en cuenta la condicion de que todos los dias del ario son
laborables, a efectos de los servicios farmacéuticos, respetandose los descansos
semanales contemplados en el Estatuto de los Trabajadores y abonando las
compensaciones economicas oportunas reflejadas en la tabla de retribuciones de este
Convenio.”
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Con esa “bolsa” de 170 horas/trabajador, ;se podrian cubrir los
festivos y los dias de guardia distribuyéndolos entre los 4 trabajadores
que tiene la Oficina sin superar las 1770 horas/trabajador? Y si es asi,
Jles corresponde alguna retribucion complementaria, aunque no
supere la jornada maxima anual de 1.770 horas?

Respuesta: el actual articulo 30.1 y 2. del XXIII Convenio Marco establece

lo siguiente:
“Articulo 30.- Distribucion de la jornada.-
“30.1.- Sera competencia exclusiva del Farmacéutico titular la organizacion del
trabajo en la Oficina de Farmacia, sin otras limitaciones que las sefialadas en este
Convenio y disposiciones legales aplicables.
“30.2.- Debido a las caracteristicas de las Oficinas de Farmacia, la distribucion de la
jornada se realizara teniendo en cuenta la condicion de que todos los dias del ario son
laborables, a efectos de los servicios farmacéuticos, respetandose los descansos
semanales contemplados en el Estatuto de los Trabajadores y abonando las
compensaciones economicas oportunas reflejadas en la tabla de retribuciones de este
Convenio.”

Lo anterior quiere decir que, las 170 horas de la “bolsa”, tanto en lo
referente a los festivos como a los dias de guardia, se podran distribuir
entre los 4 trabajadores siempre que no superen las 1.770 horas/trabajador
anuales, y sin que haya que retribuirles con el precio previsto en el Anexo |
para las horas complementarias que realicen los dias de guardia y los
festivos.

Ya que mediante las valoraciones establecidas en las columnas 7y 8 de la
Tabla de Retribuciones (Anexo I) sélo se retribuyen las horas que tengan la
condicion de hora complementaria, que viene definida en el XXIII
Convenio Colectivo Marco como aquélla que exceda de la jornada
ordinaria anual y que deba cubrir el empleado (articulo 29.2 de dicho

Convenio):
“29.2 Si la Administracion Sanitaria Autonomica competente obligase a las Oficinas de
Farmacia de su circunscripcion a realizar un horario minimo de apretura al publico
que implicase llevar a cabo un mayor numero de horas anuales que las ya citadas en el
parrafo anterior, el personal debera cubrir ese exceso de tiempo, siendo abonado el
mismo como horas complementarias de la jornada ordinaria, cuyo importe se fija en
las tablas salariales ™.
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Procedimiento para calcular las horas de guardia.

Respuesta: en la actualidad no existe un procedimiento para calcular las
horas de guardia; basta con acudir a las tablas salariales del Anexo I para
saber el precio de las horas complementarias de guardia, laborables o
festivas, y acudir al casillero de la categoria correspondiente, todo ello, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 49 del XXIII Convenio y siempre
teniendo en cuenta que las referidas horas habran de situarse fuera de la
jornada anual ordinaria de trabajo, segiin asi se previene en el articulo 34.1.
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Razones por las que se ha fijado el computo anual de horas de trabajo
en 1.770.

No existen otras razones que las derivadas de la negociacion del convenio
colectivo.
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.Cabe la posibilidad, mediando pacto entre titular de la Farmacia y
trabajadores, de empezar a trabajar el lunes de la 4" semana a las 9:00
horas, cuando se ha terminado la jornada el domingo inmediatamente
anterior (domingo de la 3* semana) a las 21:00 horas?

Respuesta: el actual articulo 30.3. del XXIII Convenio Marco establece lo
siguiente:
“30.3.- Entre el final de una jornada diaria y el comienzo de la siguiente mediaran,

como minimo, doce horas de descanso. Se tendra derecho a un descanso semanal de 36
horas ininterrumpido.”



Es evidente que los tiempos de descansos no son disponibles por pactos
entre las partes, pues van contra los derechos minimos establecidos
legalmente y asi se prevé en el articulo 3.5. del Estatuto de los
Trabajadores, cuyo texto literal es el siguiente:

“5. Los trabajadores no podran disponer vdlidamente, antes o después de su
adquisicion, de los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales de
derecho necesario. Tampoco podran disponer validamente de los derechos reconocidos
como indisponibles por convenio colectivo.”

LR R

Mediante el establecimiento de una jornada por moédulos de 4 semanas,
a razon de 144,50 horas cada uno de ellos y durante 11 meses
(aproximadamente 1.600 horas anuales) no se completaria el maximo
de jornada anual fijado en 1.770 horas.

(Cabe la posibilidad, mediando pacto entre titular de la Farmacia y
trabajadores, de empezar a trabajar el lunes de la 4* semana a las 9:00
horas, cuando se ha terminado la jornada el domingo inmediatamente
anterior (domingo de la 3* semana) a las 21:00 horas?

Respuesta: el actual articulo 30.3. del XXIII Convenio Marco establece lo

siguiente:
“30.3.- Entre el final de una jornada diaria y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas de descanso. Se tendra derecho a un descanso semanal de 36
horas ininterrumpido.”

Es evidente que los tiempos de descansos no son disponibles por pactos
entre las partes, pues van contra los derechos minimos establecidos
legalmente y asi se prevé en el articulo 3.5. del Estatuto de los
Trabajadores, cuyo texto literal es el siguiente:

“5. Los trabajadores no podran disponer vdlidamente, antes o después de su
adquisicion, de los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales de
derecho necesario. Tampoco podran disponer validamente de los derechos reconocidos
como indisponibles por convenio colectivo.”
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BAJAS HOSPITALIZACION

Por qué se ha suprimido, en el texto definitivo del actual Convenio, lo
que constaba en el borrador del mismo en el art. 60, apartado b), en
referencia a las bajas con hospitalizacion, en donde se decia
expresamente que las diferencias economicas se percibirian “durante
el tiempo que dure la hospitalizacion”?

Respuesta: En el Convenio anterior, en su articulo 16, la cuestion se gulaba
de la siguiente forma:

“ARTICULO 16. INCAPACIDAD TEMPORAL Y CONSULTA MEDICA.

“El personal en situacion de incapacidad temporal, no obstante tener su contrato
suspendido mientras dure la misma, tendra derecho a percibir, como complemento de
la prestacion economica de la Seguridad Social, la diferencia entre el importe de la
misma y el total de sus retribuciones en activo en los siguientes casos:

“b) Durante un periodo de tiempo que no podra exceder de 6 meses, desde la fecha de
la baja, en caso de enfermedad comun, siempre que exista hospitalizacion, tenga la
duracion que tenga dicha hospitalizacion.”

En el texto definitivo del XXIII Convenio Marco la regulacion de estas
contingencias se ha establecido como sigue:

“Articulo 60.- Incapacidad temporal y consulta médica.-

“60.1.- El personal en situacion de incapacidad temporal, no obstante tener su contrato
suspendido, tendrd derecho a percibir, como complemento de la prestacion economica
de la Seguridad Social, la diferencia entre el importe de la misma y el total de sus
retribuciones en activo en los siguientes casos:

“b) Enfermedad comun. Desde la fecha de la baja, siempre que exista hospitalizacion,
tenga la duracion que tenga la baja derivada de la contingencia que haya requerido
dicha hospitalizacion, durante un periodo de tiempo que no podra exceder de seis

’

meses.

Si en un momento determinado de la negociacion hubo un borrador de
FEFE que pretendia que la duracién del pago de las diferencias citadas se
limitara a la que tuviera la propia hospitalizacion es evidente que no pudo
prosperar como propuesta, pues los sindicatos estimaron que eso suponia
un empeoramiento de las condiciones que ya tenian reconocidas con
anterioridad.

Khdkhhnd



En relacion con el articulo 60 b) del nuevo Convenio, el personal tiene
derecho a percibir la compensacion econémica que alli se menciona
siempre que exista hospitalizacion y con independencia del tiempo que
dure la baja. La pregunta es si se habra de complementar el 100 por
100 aunque la hospitalizacion sea de un solo dia y se permanezca de
baja mas tiempo.

Respuesta: Efectivamente, ya que donde la “ley” no distingue no se puede
distinguir, seglin reza un antiguo principio de Derecho, y como el Convenio
no diferencia nada al respecto, es mas, dice textualmente: “...tenga la
duracion que tenga la baja derivada de la contingencia que haya requerido
dicha hospitalizacion, durante un periodo de tiempo que no podra exceder
de seis meses” habra de estarse a ello. No obstante debemos puntualizar
que esto mismo ocurria en el Convenio anterior (v€ase el articulo 16 del
mismo).
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OTRAS CUESTIONES

En relacion con el art. 28 del anterior Convenio Colectivo (PLUS DE
ADJUNTIA, PLUS DE SUSTITUCION, PLUS DE REGENCIA), dado que en el
actual, en las Tablas Salariales del Anexo I se reflejan los citados
pluses, ;se siguen manteniendo los mismos?

Respuesta: Se siguen manteniendo, habiendo variado ligeramente la
nomenclatura de cada uno de ellos, ya que ahora se clasifican todos ellos
bajo la denominacion comun de Plus Mensual Farmacéutico, pero
diferenciando los supuestos de que se apliquen a Regentes, Sustitutos o
Adjuntos.
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Como se calcula el Plus de Antigiiedad.

Respuesta: no se calcula de ninguna manera, puesto que ha desaparecido vy,
en su caso, quienes lo tuvieran reconocido lo percibiran por diferencias en
el CPG actual, de conformidad con lo prevenido en el articulo 51 del XXIII
Convenio Colectivo Marco para Oficinas de Farmacia.
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El Plus de Adjuntia o de Sustitucion que se venia percibiendo por los
Licenciados = Farmacéuticos  desaparece para las  nuevas
contrataciones?

Respuesta: a partir de la entrada en vigor del XXIII Convenio Marco de
Oficinas de Farmacia, las unicas retribuciones aplicables son las recogidas
en las tablas salariales del Anexo I, mas el CPG del articulo 51, en su caso.
En este ultimo se integrardn todos los conceptos retributivos anteriores, en
las condiciones establecidas en el texto del referido precepto. Por
consiguiente, a las diferentes categorias del Grupo de Licenciados se les
abonaran el nuevo Plus Farmacéutico de las repetidas tablas.

LR

Vista “la alusion” a la jornada anual de trabajo en el Convenio, ;como
se calcularia, en la practica, las horas que realmente se hacen en
nuestra Oficina de Farmacia (método)?

Respuesta: El articulo 30 del XXIII Convenio Colectivo Marco prevé lo
siguiente:

“Articulo 30.- Distribucion de la jornada.-

“30.1.- Sera competencia exclusiva del Farmacéutico titular la organizacion del
trabajo en la Oficina de Farmacia, sin otras limitaciones que las sefialadas en este
Convenio y disposiciones legales aplicables.

“30.2.- Debido a las caracteristicas de las Oficinas de Farmacia, la distribucion de la
jornada se realizara teniendo en cuenta la condicion de que todos los dias del aiio son
laborables, a efectos de los servicios farmacéuticos, respetandose los descansos
semanales contemplados en el Estatuto de los Trabajadores y abonando las
compensaciones economicas oportunas reflejadas en la tabla de retribuciones de este
Convenio.



“30.3.- Entre el final de una jornada diaria y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas de descanso. Se tendra derecho a un descanso semanal de 36

horas ininterrumpido.
“30.4.- En caso de realizarse jornada continuada superior a seis horas, se

establecera durante la misma un descanso de 20 minutos, que tendra la

consideracion de tiempo de trabajo efectivo.”

Una vez aplicadas las normas anteriores, debera tenerse en cuenta el mandato contenido en el

articulo 31.1. del Convenio, cuyo texto literal reproducimos a continuacion:

“Articulo 31.- Calendario laboral.-

“31.1.- En el primer trimestre del aiio se confeccionara en cada Farmacia, con
cardcter obligatorio, un calendario laboral en el que se deberd plasmar la distribucion
de la jornada anual, asi como la fecha de disfrute de las vacaciones del personal,
comunicandose las mismas al personal y, en el caso de haberla, a la representacion
legal del mismo, antes del dia 15 de abril.”
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(El importe de la paga de participacion de beneficios se calcula con la
tabla salarial del afio anterior (2007 para la pagada este afio) o con la
tabla del afio en que se paga: 31 de marzo de 2008?

Respuesta: el actual articulo 50.2. del XXIII Convenio Marco de Oficinas

de Farmacia establece lo siguiente:
“50.2.- Las tres pagas extraordinarias se abonardn, respectivamente, en las
siguientes fechas:
a) Eldia 24 de junio, la de Verano.
b) Eldia 22 de diciembre, la de Navidad.
¢) El dia 30 de marzo, la de Participacion en los Beneficios correspondientes
al ejercicio anterior, entendiéndose que el devengo de esta paga se producird en
el periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre del ano
anterior al de su abono y que su importe serd el del salario vigente en el
momento de su devengo.”



Por consiguiente, la paga de Participacion en los Beneficios del afio 2006
se abonara en marzo de 2007, con arreglo al salario vigente en el afio 2006;
la paga de Participacion en los Beneficios del afio 2007 se abonard en
marzo de 2008, con arreglo al salario vigente en el afio 2007 y la paga de
Participacion en los Beneficios del afio 2008 se abonara en marzo de 2009,
con arreglo al salario vigente en el afio 2008.
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“Una empleada que tenga la categoria de facultativo,
,obligatoriamente tiene que estar comprendida en el grupo de regente,
sustituto o adjunto o puede tener solamente la categoria de facultativo,
sin tener el consiguiente plus mensual de farmacéutico regente,
sustituto o adjunto?

Respuesta: el actual articulo 11 y el Anexo I del XXIII Convenio Marco
establecen una distincion entre lo que deba considerarse “Grupo” y lo que
deba entenderse por “Categoria”. De acuerdo con el texto del articulo 11.1.
y el apartado I del Anexo 111, el Personal Facultativo es un Grupo en el que
se encuadran tres Categorias, a saber, la de Farmacéutico Regente, la de
Farmacéutico Sustituto y la de Farmacéutico Adjunto.

Consiguientemente, la empleada a la que se refiere la consultante no puede
tener asignada la “categoria de facultativo”, sino que habrd de estar
encuadrada en alguna de las tres citadas y cobrar el plus que le
corresponda, segun las tablas del Anexo I.
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Si se puede contratar a un Farmacéutico sustituto por periodos cortos
de tiempo a través de una empresa de trabajo temporal (ETT).

Respuesta: sin tratar de inmiscuirnos en los motivos que puedan esgrimirse
para tener que acudir a una ETT para suscribir contratos de puesta a
disposicion de un Farmacéutico, estimamos que siempre que se cumplan
los requisitos establecidos en la Ley 14/1994, de 1 de junio, especialmente
por lo que respecta a lo establecido en los articulos 6 y siguientes, asi como
las previsiones del R.D. 4/1995, de 13 de enero (arts. 14 y ss.) y demas
disposiciones concordantes, no existe impedimento legal para optar por
esta via, si bien habran de tenerse muy en cuenta las recomendaciones y
objetivos que el XXIII Convenio Colectivo Marco para Oficinas de
Farmacia ha fijado en su capitulo II1.
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