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FEFE pide que el nuevo Plan
de Politica Farmacéutica revise

la Ley de Garantias y el SPR

REDACCION

Madrid m

El Ministerio de Sanidad ya
conoce las propuestas de la
Federacion Empresarial de Far-
macéuticos Espafoles (FEFE)
para la futura elaboracién de un
nuevo Plan Estratégico de Politi-
ca Farmacéutica para el Sistema
Nacional de Salud, una vez que
esta patronal respondi6 a través
de un informe a la invitacién que
se les ofrecié para colaborar en
su elaboracion.

El punto de este plan que mas
directamente afecta a la oficina
de farmacia, el referente a la
mejorade laeficacia de la presta-
cion farmacéutica, es donde
FEFE tiene mas que decir. Asi,
en el informe remitido a Sanidad
se considera que todas las medi-
das que pudiesen llevarse a cabo
en este campo “deben incidir en
la correccion de la actual politica
de precios para desincentivar la
oferta y el consumo basado en
los precios mas elevados, actuan-
do sobre lademanda”.

Ley de Garantias y SPR

En concreto, desde FEFE desta-
can la necesidad de modificar
ciertos aspectos de la Ley de
Garantias para reconocer, entre
otros, el derecho a la sustitucion
profesional de los farmacéuticos,
como asi ocurre en muchos pai-
ses. “Esto justificaria mejor la
sustitucion obligada, cuando se
trata de razones exclusivamente
econdmicas”, sefialan desde la
patronal. Asimismo, creen opor-
tuno dar prioridad a las politicas
de prescripcion de genéricos
frente a las de por principio acti-
VO, ya que las primeras “presen-
tan una contencion del gasto mas
estructural”.

El sistema de precios de refe-
rencia (SPR) también es blanco
de las criticas de FEFE, por lo
que consideran “escasa capaci-
dad de contencién del gasto y sus
efectos negativos para distribu-
cion y farmacias”. Por ello, la

patronal propone que se permita
al usuario “tener la opcion de
acceder al farmaco prescrito sin
verse obligado al de menor pre-
cio”. Ademas, recuerdan que
este sistema “debe de aplicarse
con los mismos criterios en todas
las comunidades autbnomas”.
Por otra parte, la Comision
Interministerial de Precios tam-
poco sale bien parada en las pro-
puestas de futuro de FEFE. En
este sentido, la patronal estima
que se deben reconsiderar sus
funciones. En este caso, instan a
Sanidad a que se realice un
“cumplimiento exacto” de la
Directiva 89/105/CEE, que obli-
ga a publicar los criterios de esta
comision a la hora de fijar los
precios. También piden que se
valore la opcién de que este
organo lleve a cabo revisiones
individualizadas de farmacos de
precios antiguos “para que el
mercado no se mueva por razo-
nes exclusivas de rentabilidad™.

Otras consideraciones

La patronal de oficinas de farma-
cia también expuso su opinion
acerca de los otros ocho puntos
que conforman este nuevo Plan.
Asi, creen necesario reforzar el
actual modelo de distribucion,
“primando al distribuidor de
gama completa y estableciendo
duras sanciones en casos de
suministro insuficiente”.

Por otro lado, también piden
una nueva regulacién que prohi-
ba lacompraon line de cualquier
tipo de medicamento, sea cual
sea su estatus; habilitar mecanis-
mos que redunden en una infor-
macion directa al paciente,
“puesto que las campanas publi-
citarias se muestran insuficien-
tes”;y la creacién de un Plan de
Formacion de y Recursos
Humanos para Farmacéuticos,
con vistas a concretar la forma-
cion segun la categoria de cada
profesional. En este punto, sugie-
ren incluir “formacion especifica
en farmacoterapia” dentro de la
propiacarrera.



