
La Federación Empresarial de Farmacéuticos Españoles (FEFE) y Adecco Medical & 
Science han firmado un acuerdo mediante el que la consultora médica ofrecerá un 
servicio integral de Recursos Humanos a las oficinas de Farmacia asociadas a FEFE.  

Este convenio sigue la estela del firmado recientemente con la Confederación 
Empresarial de Oficinas de Farmacia de Andalucía (CEOFA), la Asociación 
Empresarial de Oficinas de Farmacia de la Región de Murcia (AEOF) y la Federación 
de Farmacéuticos de Canarias (FEFARCAN).  

En un momento como el actual, donde el déficit de profesionales es cada vez mayor, la 
optimización de los Recursos Humanos se convierte en una pieza esencial para la 
correcta gestión del capital humano de las oficinas de farmacia. Por ello, Adecco 
Medical & Science facilitará un planteamiento de prestaciones basado en los servicios 
de formación técnica, reclutamiento, selección y gestión de interinidades y bajas 
maternales entre los asociados de FEFE.   

Los perfiles de farmacéutico y de auxiliar de farmacia serán los que cuenten con mayor 
demanda por parte de los asociados de FEFE y los que serán reclutados por Adecco 
Medical & Science gracias a su extensa base de datos tanto nacional como regional.  

Para Fernando Redondo, Secretario General de FEFE, este acuerdo supone ‘un 
instrumento de primer orden para la adecuada gestión de Recursos Humanos en las 
Oficinas de Farmacia, de tal forma que permitirá garantizar el alto nivel de calidad 
profesional que actualmente proporcionan las farmacias'.  

Mientras, para César Castel, Director de Adecco Medical & Science, ‘la posibilidad de 
gestionar los servicios de RRHH desde una globalidad como la que traslada este 
acuerdo permite una clara mejora y eficiencia en la disposición de profesionales 
farmacéuticos para las Oficinas de Farmacia'. 


